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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kraziy Zygimanto Liauksmino pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) karjeros
specialisto pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus,
gabumus, jguidzius ir jy sgsajas su karjera; sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti
turimas karjeros kompetencijas: zinias, geb&jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir
darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, ugdyti mokiniy kompetencijas,
kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo karjera; ugdyti pozityvig nuostatg
mokymosi ir karjeros atzvilgiu; skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas,
gabumus ir interesus su karjeros pasirinkimais; padéti mokiniui stiprinti savo samoninguma,
motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.

4. Pavaldumas: karjeros specialistas pavaldus Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Karjeros specialistas privalo:

5.1. turéti ne Zemesn;] kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj
arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba biti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

5.3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, ne véliau kaip per vienus metus nuo
jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg karta pradZios, jeigu jis atitinka bent vieng i$ $iy salygu:

5.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradZios;

5.3.2. studijy metu néra iSklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-
ius), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

6. Karjeros specialistas turi:

6.1. biiti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

6.2.gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir
Saltinius pagal bendruomenés poreikius;

6.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo mokiniy poreikius Mokykloje;

6.4. gebeti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus;

6.6. zinoti vaiky teises ir interesus reglamentuojancius dokumentus.

7. Karjeros specialistas privalo vadovautis:



7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikoje ir Mokykloje galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais
biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata, gaisring ir civiling saugg;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés apraSymu,

7.6. kitais Mokyklos vidaus dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis,
tvarkomis ir pan.).

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

8. Karjeros specialistas atlieka $ias funkcijas:

8.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
informavimo, profesinio veiklinimo , karjeros j(si)vertinimo) savo mokyklos mokiniams.

8.2. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais 1-10 kl. mokiniams
bent 2 kartus per vienerius mokslo metus;

8.3. organizuoja profesinj veiklinimg bent 1 karta per ménesj (pasitelkiant
informacines sistemas ir kitas priemones — paZzintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su
jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);

8.4. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija
mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenei;

8.5. supazindina mokyklos mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis
karjeros paslaugomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi salygomis;

8.6. supazindina mokinius su informacija apie tos pacios ir aukStesnés pakopos
studijas, Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles.

8.7. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima
Mokykloje, jgyvendinant ugdymo karjerai programa.

8.8. issiaiSkina Mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

8.9. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinima;

8.10. teikia konsultacijas kitiems Mokyklos mokytojams, specialistams ir
administracijos atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai i jy dalykus ir uztikrinti
kokybiska karjeros paslaugy teikimg mokiniams;

8.11. organizuoja karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupés veikla ir
uztikrina darbo grupés bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene;

8.12. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinima ir stebésenag savo
mokykloje;

8.13. per vienerius mokslo metus karjeros specialistas privalo surengti vieng karjeros
ugdymo renginj mokyklos bendruomenei;

8.14. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros
paslaugy organizavimg, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros
paslaugy sistemos biikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkrecias
paslaugas, taip pat planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

8.15. imasi adekvaciy priemoniy, pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo
psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma psichologine, fizing prievarta ar jvairaus
pobtdzio i$naudojima;

8.16. dalyvauja ir teikia pasiilymus kuriant ir jgyvendinant Mokyklos strateginj,
metinj, ugdymo planus;

8.17. dalyvauja svarstant Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitg, teikia
sitilymus;

8.18. jgyvendina ugdymo karjerai programa, patvirtintg Mokyklos direktoriaus;



8.19. veikly metu kilus pavojui ar jj paskelbus mokykloje, uztikrina esamy mokiniy

pasiSalinimg i§ pavojingos vietos | saugia;
8.20. tobulina profesing kvalifikacijg.

IV SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO ATSAKOMYBE

9. Karjeros specialistas atsako uz:
9.1. savo funkcijy ir jam pavesty uzduociy, susijusiy su karjeros paslaugomis, tinkama

atlikima;
9.2. korektiska gauty duomeny naudojimg ir informacijos konfidencialuma, vaiky ir

mokiniy sauguma;
9.3. darbo drausmeés pazeidimus;
9.4. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
9.5. Zalg, padarytg jstaigai dé¢l savo kaltés ar neatsargumo;
9.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros

reikalavimy vykdyma.
10. Karjeros specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos

taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
11. Karjeros specialistas uz darbo drausmés pazeidimus atsako jstatymu nustatyta

tvarka.




